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실업급여(시쓰고 큐후)에관하여 
직장을 그만둔 분, 직장을 잃은 분은, 

다음 직장을 구할 때까지 「실업급여」를 받을 수 있습니다. 

일하던 직장에서 받던 급여의 50％～80％를 받을 수 있습니다. 

 

●조건 

 

●절차 

＜지참물＞ 

 고용보험 피보험자 이직표（근무하고 있던 회사에서 받아 둔다） 

 재류(쟈이류) 카드※ 

 개인번호가 적혀 있는 서류（예. 마이넘버 카드） 

 도장 

 자신의 명의로 된 예금통장 또는 현금카드 

증명사진 2 장（세로 3 ㎝, 가로 2.5 ㎝） 

※일본 국적이 있는 분은, 마이넘버카드가 없는 경우, 신분을 증명할 수 있는 서류가 필요합니다. 

핼로워크에 문의해 주세요. 

 

●실업급여를 받기까지 걸리는 기간 

회사에서 그만두라고 해서 직장을 그만둔 경우：신청 절차 후 7 일 

스스로 직장을 그만둔 경우：신청 절차 후 7 일 ＋ 3 개월（※１） 

①바로 일하고 싶기 때문에 직장을 찾고 있다. 

②회사에서 그만두라고 해서, 직장을 그만둔 경우： 

직장을 그만둘 떄까지 1 년 동안에 6 개월 이상 고용보험(고요 호켄) 에 가입하고 있었다. 

 

스스로 직장을 그만둔 경우： 

직장을 그만둘 때까지 2 년 동안에 12 개월 이상 고용보험에 가입하고 있었다. 

 

고용보험에 들어 있지 않았던 분, 프리랜서로 일하고 있던 분은, 받을 수 없습니다. 

근무하고 있던 회사에서 「고용보험 피보험자 이직표」를 받는다. 

 

↓ 

 

거주하고 있는 지역의 핼로워크（공공직업안정소）에 가서,「수급자격결정」과 「구직신청」의 절차를 

밟는다. 
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①～④에 해당하는 분으로, 실업급여의 절차를 밟았는데도, ７일 이상 길게 기다리고 있는 분은,  

거주하고 있는 지역의 핼로워크에 가서, 상담해 주세요. 

 

●실업급여를 받을 수 있는 기간 

직장을 잃은 날의 다음 날로부터 1 년 동안（※２）에, 일정한 일수, 받을 수 있습니다. 

 

받을 수 있는 일수는, 일본에서 근무하고 있던 연수에 따라 다릅니다. 

 

●문의처 

핼로워크 

통역이 있는 핼로워크의 장소（2020 년 5 월 현재） 

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf 

  

※１：2020 년 ２월 25 일 이후에, 아래의 ①～④의 이유로 스스로 직장을 그만둔 분 

→７일만 걸립니다. 

 

①함께 살고 있는 가족이 신형 코로나바이러스 감염증에 걸려서 간호 또는 개호가 필요하기 때문에, 

직장을 그만두었다. 

②자신이 근무하고 있는 곳에서 감염자가 나왔기 때문에, 감염되지 않도록 하기 위해서 직장을 

그만두었다. 

③자신과 함께 살고 있는 가족이 기초질환을 지니고 있는／임신 중／고령이기 때문에, 감염되지 않도록 

하기 위해서 직장을 그만두었다. 

④신형 코로나바이러스 감염증의 영향으로 아이 양육이 필요하기 때문에, 직장을 그만두었다. 

※２：다음의 경우는, 1 년 이상으로 연장할 수 있습니다. 

    ・신형 코로나바이러스에 감염되지 않도록, 핼로워크에 가지 않는 경우 

・신형 코로나바이러스에 감염되어 있는 듯한 증상이 있는 경우 

・신형 코로나바이러스 감염증의 영향으로, 아이의 양육이 필요한 경우 
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●서류의 샘플 

＜고용보험 피보험자 이직표１＞ 
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＜고용보험 피보험자 이직표 2＞ 
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직장을 그만둔 이유 

1   회사가 없어지다 

２   정년 

３   계약이 끝났다 

４   회사의 권고 

５   노동자의 판단 

6  기타（1-5 이외）, 이유를 적어 주세요 

구체적인 이유（회사가 기재） 

구체적인 이유（그만두는 사람이 기재） 

회사가 〇을 표시한 이유 부분에  

문제가 있습니까? 

 

있다・없다 
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●주의 사항 

 

회사로부터 「고용보험 피보험자 이직표」를 받지 못했다면, 회사에 문의해 주세요. 

 

고용보험 피보험자 이직표를 받았다면, 「이직 이유（직장을 그만둔 이유）」에 표시를 합니다. 

 

귀하가「직장을 그만두겠습니다」라고 말한 때에는 「본인 사정」이 됩니다. 

 

회사가 귀하에게「직장을 그만두세요」라고 말한 때에는 「회사 사정」이 됩니다. 

 

사실은 「회사 사정」인데도, 회사가「본인 사정」이라고, 말하는 경우가 있습니다. 

 

「회사 사정이라고 하면, 새로운 직장을 찾을 수 없다」 등으로, 거짓말을 하는 경우가 있습니다. 주의해 

주십시오. 

 

※코로나바이러스의 영향으로 직장을 그만둔 경우에는, 그 점을 적어 달라고 해 주세요. 
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＜참고・인용＞ （일본어） 

핼로워크 

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_basicbenefit.html 

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_procedure.html 

 

핼로워크 이용안내 

http://hellowork.kilo.jp/risyokusyoumeisyo.html 

 

후생노동성 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/koyouhoken/index_00003.html 

※「이직하신 여러분께」PDF 에는、영문판이 있습니다. 

https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11600000-Shokugyouanteikyoku/0000198944.pdf 

 

코로나에 의한 특별조치（후생노동성） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000628804.pdf 

https://jsite.mhlw.go.jp/chiba-roudoukyoku/content/contents/000642457.pdf 

 

GOWELL TOWN 

https://gowell-town.com/subsidy/0505-9/ 

 

withnews、Yahoo!뉴스（NPO 법인 POSSE 의 직원이 쓴 기사） 

https://withnews.jp/article/f0200410007qq000000000000000W0ej11101qq000020871A 

https://withnews.jp/article/f0200606003qq000000000000000G00111101qq000021162A 

https://news.yahoo.co.jp/byline/konnoharuki/20200413-00173041/ 

 

TOMATES Agent 

https://agent.to-mates.com/ja/column/welfare_in_japan/1995 
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