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ស្តីពីលក្ខណ:ស្ម្បត្តិស្នាក្់ន ា(zairyushikaku)របស្់និស្សិត្បរនេស្ 
 

 *ននេះជាពត្ម៌ានន ាថ្ងៃេ១ី៩ ខែត្ុលា ឆនាាំ២០២០។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● អ្នក្ខែលត្តូ្វបនតការសិ្ក្ាន ាស្ាលា 
◆ អាចពនាលក្ខណ:ស្ម្បត្តសិ្នាក់្ន ាជា “ការសិ្ក្ាន ាបរនេស្ (ryugaku)” 
បាន 

-ន ាេះបីជាផ្លាស្ប់តូរស្ាលា ក្អ៏ាចពនាបានខែរ 
-ត្បស្ិននបើេេលួបានការអ្នញុ្ញាត្នលើ 
“ស្ក្ម្មភាពនត្រាពលីក្ខណ:ស្ម្បត្តិ(shikakugaikatsudo)”ន ាេះអាចន្វើការងារ
នត្រានម ាងបានែល់ ២៨ នម ាងក្នងុ ១ស្បតាហ៍ 
-អ្នក្ខែលស្កិ្ាន ាស្ាលាភាស្ាជប នុ 
អាចបនតការស្ិក្ាបាន ន ាេះជាផតុ្រយ:នពល ២ឆនាាំក្៏ន ាយ 
(ក្រណីននេះស្មូ្ន្វើការពនាលក្ខណ:ស្ម្បត្តិស្នាក្់ន ាជា 
“ការស្កិ្ាន ាបរនេស្”) 

● អ្នក្ខែលបានបញ្ចប់ការសិ្ក្ា ខត្មិ្នអាចត្ត្ឡប់ន ាត្បនេស្វញិ 
◆ អាចបតរូលក្ខណ:ស្ម្បត្តសិ្នាក់្ន ាន ាជា 
“ស្ក្ម្មភាពក្ាំណត់្ជាក់្លាក់្(tokuteikatsudo)(រយ:នពល ៦ខែ)” 

-អ្នក្ចង់ន្វើការ អាចន្វើការនត្រានម ាងបាន ២៨នម ាងក្នងុ ១ស្បតាហ ៍
（ម្និចាាំបាចម់ានការអ្នញុ្ញាត្នលើ “ស្ក្ម្មភាពនត្រាពីលក្ខណ:ស្ម្បត្តិ” នេ） 
-អ្នក្ខែលបានបតូរលក្ខណ:ស្ម្បត្តិស្នាក្់ន ាពី “ការស្កិ្ាន ាបរនេស្” ន ាជា 
“ការស្នាក្់ន ារយ:នពលែលី(tankitaizai)” ឬ 
“ស្ក្ម្មភាពក្ាំណត្ជ់ាក្់លាក្់(រយ:នពល ៦ខែ・ម្និអាចន្វើការងារបាន)” 
នហើយក្៏ន ាយ ក្អ៏ាចផ្លាស្់បតូរបាននេៀត្ខែរ 
-ត្រសូ្ារនិស្សតិ្បរនេស្ ឬត្រសួ្ារអ្ត្តី្នសិ្សិត្បរនេស្ 
ក្៏អាចបតូរលក្ខណ:ស្ម្បត្តសិ្នាក្់ន ា បានខែរ 

 
◆ អ្នក្ខែលន ាមានលក្ខណ:ស្ម្បត្តសិ្នាក់្ន ាជា “ការសិ្ក្ាន ាបរនេស្” 
នហើយេេួលបានការអ្នុញ្ញាត្នលើ “ស្ក្ម្មភាពនត្រាពីលក្ខណ:ស្ម្បត្ត”ិ 
ន ាេះជាបានបញ្ចប់ការសិ្ក្ាក៏្ន ាយ ក៏្អាចន វ្ើការងារនត្រានម ាងបាន ២៨នម ាង 
ក្នងុ១ស្បតាហ៍ខែរ 

https://tcc117.jp/facil/
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● អ្នក្ខែលេេួលបានការងារន ាត្បនេស្ជប នុនត្កាយបញ្ចប់ការសិ្ក្ា 
◆ ត្បសិ្ននបើបាំនពញលក្ខែណឌ អាចបតរូលក្ខណ:ស្ម្បត្តសិ្នាក់្ន ាន ាជា “វសិ្វក្ម្ម・
ម្នុស្សស្ាត្ស្ត・នស្វាក្ម្មអ្នតរជាតិ្(gijyutsu jinbunchishiki kokusaigyomu)” 
បាន 

● អ្នក្ខែលចង់ខស្វងរក្ការងារន ាត្បនេស្ជប នុនត្កាយបញ្ចប់ការសិ្ក្ា 
（*ស្ត្មាប់អ្នក្ខែលបញ្ចបក់្ត្ម្តិ្ស្ាក្លវិេាល័យ ស្ាលាជាំ ាញជានែ់ពស្់ 
ស្ាលាជាំ ាញ ប ុន ្ាេះ） 
◆ បតរូលក្ខណ:ស្ម្បត្តសិ្នាក់្ន ាន ាជា “ស្ក្ម្មភាពក្ាំណត់្ជាក់្លាក់្” 
នហើយអាចន វ្ើស្ក្ម្មភាពខស្វងរក្ការងារបានរយ:នពល ១ឆនាាំ 
នត្កាយបញ្ចប់ការសិ្ក្ា 

-ត្បស្ិននបើន្វើការពនានេៀត្ អាចបនតស្ក្ម្មភាពខស្វងរក្ការងារន ាជប ុនបាន 
ន ាេះជាផតុ្រយ:នពល១ឆនាាំក្៏ន ាយ 
-ត្បស្ិននបើេេលួបានការអ្នញុ្ញាត្នលើ “ស្ក្ម្មភាពនត្រាពលីក្ខណ:ស្ម្បត្តិ” 
ន ាេះអាចន្វើការងារនត្រានម ាងបាន ២៨ នម ាងក្នងុ ១ស្បតាហ ៍

ស្ថាបន័ខែលអាចពិភាក្ាអ្ាំពី លក្ខណ:ស្ម្បត្តសិ្នាក្់ន ា បានជានត្ចើនភាស្ា 
ស្មារម្វបប្ម្ត៌្ាំបន់ (chiikikokusaikakyokai) 

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html  

នស្វាេូរស្ព័ទយ ូរសី្យូ (yorisoi hotline) 

https://www.since2011.net/yorisoi/  

https://tcc117.jp/facil/
http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html
https://www.since2011.net/yorisoi/
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ឯក្ស្ារន ាង 
 
“ការក្ាំណត្ ់ាក្់េងជនបរនេស្ខែលមានផលវិបាក្ក្នុងការត្ត្លប់ន ាត្បនេស្ក្ាំនណើ
ត្” 
(ការិ ាលយ័ត្រប់ត្រងការស្នាក្់ន ានងិការនចញចូលត្បនេស្ ខក្ស្ត្ម្ួលថ្ងៃេី ១៩ 
ខែត្លុា ឆនាាំ២០២០) 
http://www.moj.go.jp/isa/content/930005847.pdf 

→ភាស្ានផសងៗ ស្មូ្ចចុេីននេះ 
http://www.moj.go.jp/isa/nyuukokukanri01_00155.html  
 

“ស្តីពកីារក្ាំណត្់ ាក្េ់ងនងឹការ ាក្ព់ាក្យនស្នើស្ុាំការស្នាក្់ន ា 
ពីអ្នក្ស្នាក្់ន ារយ:នពលខវង នងិម្្យម្ និងអ្ត្ីត្អ្នក្ស្នាក្់ន ារយ:នពលខវង 
និងម្្យម្ខែលមានផលវបិាក្ក្នងុការត្ត្លប់ន ាត្បនេស្វញិន ាយស្ារឥេធិពលថ្នជ
ម្ៃឺក្ូវែី”  
(ការិ ាលយ័ត្រប់ត្រងការស្នាក្់ន ានងិការនចញចូលត្បនេស្ ខក្ស្ត្ម្ួលថ្ងៃេី ១៩ 
ខែត្លុា ឆនាាំ២០២០) 
http://www.moj.go.jp/content/001320105.pdf 

 

“ស្តីពែីាំន ាេះត្ស្ាយស្ត្មាបន់ិស្សតិ្បរនេស្ខែលេេួលរងឥេធលិពលថ្នការរកី្រា
ល ាលជថ្ម្ៃក្ូវីែ”  
(ការិ ាលយ័ត្រប់ត្រងការស្នាក្់ន ានងិការនចញចូលត្បនេស្ ខក្ស្ត្ម្ួលថ្ងៃេី ១៩ 
ខែត្លុា ឆនាាំ២០២០) 
http://www.moj.go.jp/content/001318472.pdf 

https://tcc117.jp/facil/
http://www.moj.go.jp/isa/content/930005847.pdf
http://www.moj.go.jp/isa/nyuukokukanri01_00155.html
http://www.moj.go.jp/content/001320105.pdf
http://www.moj.go.jp/content/001318472.pdf

